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リファイン新聞リファイン新聞

大分市指定の就労移行支援事業所。大⼈の
発達障害に特化したコンテンツで、⻑期的
な就業に向けたサポートを行なっています。
大分県大分市中央町の枡屋７階にあります。

関連会社情報

ディーキャリア 大分オフィス
ディーキャリア 大分オフィス

ディーキャリア大分オフィスとは？

サービス管理責任者サービス管理責任者

仲村仲村  勇勇

ディーキャリアや体験会についてのお問い合わせはこちらまでお気軽にご連絡ください。TEL 097-536-7010

当オフィスの支援サービスを利用して、再就職をされた卒業生にお話を聞きました。卒業生の感想

　支援員の方々が、親身になって話を聞いてくれるので、自分を理解しようとして
いる人のイメージができました。以前は職場の人間関係で悩んでいましたが、ディー
キャリアさんでの学びにより、人間関係に安心感を感じたことは、とても大きかっ
たです。３ヶ月間の学習後、復職しました。復職後の半年間は
毎月、支援員さんが職場まで面談に来てくれるので安心感があ
ります。自分の場合は、ディーキャリアさんに電話で問い合わ
せることで第一歩が踏み出せました。自分の苦しみを話せる
場所があると気持ちが楽になります。お悩みの方は、ストレ
ス発散の感覚で、一度、話をされてみてはいかがでしょうか。
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卒業生の感想

Bさん（26才） 

利用期間：3ヶ月

復職：2022年6月〜

　リファイングループが、これからどんな心構えで、どこに向かうのかを全社員で共有するために、『経営指針発表会』
を３月 15 日に開催しました。発表会は 12 年前から毎年開催しており、今年で 13 回目になります。密にならない
ように、第２工場や犬飼町公民館などにスタッフは分かれ、オンラインで開催。まず宮迫社⻑から、会社全体の方針や、
今期のスローガンである『 「あたりまえ」をやろうよ！〜笑顔で楽しい職場のために〜 』が発表されました。続いて、
各部門⻑により部門毎の方針が発表され、みんなで会社が向かう目標を共有しました。今期もより良いサービスの提
供と、より良い職場環境作りを追求し、未来に向かって全社一丸となって日々の業務に尽力いたします。
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　春がやってきましたね。春といえば新年度の始まり！
ということで、今回は会社の始まりである、社名誕生の
経緯についてお伝えします。今から37年前の1986年
のこと。創業のお世話をしてくれた方が、布団丸洗い会
社４社に関わっていて、その社名が『鹿児島リファイン』
『西日本リファイン』と、地名とリファインが組み合わ
さった社名でした。ちなみに、『鹿児島リファイン』さん

の工場を創業前に視察し、最初に建てたリファイン大分
の工場は、鹿児島の工場を参考に作りました。そういっ
た経緯もあり、リファインの名前を入れて『有限会社リ
ファイン大分』にしようと思いましたが、これだと何屋
か分かりづらい。そこで、私が以前勤めていた会社が「ロ
イヤルクリーニング」とつけていたので、弊社は「ロイ
ヤルクリーナー」を頭につけて、洗うことを連想しやす
くしました。ですから、弊社の名前は「ロイヤルクリー
ナー株式会社リファイン大分」（※息子が社長に就任した
際に、株式会社に変更しま
した。）と世間では珍しい、
中
なか
株
かぶ
会社として、現在もこ

の屋号で続けております。

社名が誕生した経緯 編
会長が歩んだ道  vol.60会長が歩んだ道  vol.60
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代表取締役会長代表取締役会長
宮迫忠三宮迫忠三

　
　

　毎年、年度始めに『経営指針発表会』
を開催しています。今年で13回目です。
今期のスローガンは、『「あたりまえ」の
ことをやろうよ！〜笑顔で楽しい職場
のために〜』としました。落ちているゴミを拾う、人の
嫌がることはしない、約束を守るなど、子供の頃に教え
てもらったような、基本的な当たり前の実践を積み重ね
ることで、笑顔で楽しい職場を皆で作っていきましょう！
という思いを込めました。笑顔で楽しい職場環境を作る
ために、会社としましては、環境の整備はもちろん、労
働条件や社員幸福度の向上、地域貢献、環境保全、社員
教育に力を入れていきます。そのために、設備投資も行
う予定です。さらに、新たなチャレンジとして、海外事
業部より、バングラデシュからタオルやシーツを仕入れ
て、国内で販売する計画を進めています。我々が直接販
売をすることはなく、現在、国内でのビジネスパートナー
を検討中です。そして、国内の人手不足解消のため、ま
た日本で働きたい外国人の方向けに、人材派遣業を新た
に始める予定です。日々変化していく世界情勢の中で、
皆さんが笑顔で楽しく働けるように、私自身は、広い視
野をもって未来に向けて行動する、つまり経営者として
の「あたりまえ」のことに今年度も全力で取り組みます。

社長のノート
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経営経営
指針指針

代表取締役社長代表取締役社長
宮迫賢太郎宮迫賢太郎

      社長の近況写真集 出張 編 

　2月の終わりに、ニュージーランドに行ってきました。
海外事業部で取り扱う『マヌカハニー』の製造会社を訪ね
ることが目的です。まず現地の JETRO（日本貿易振興機構）
に足を運び貿易の話を聞いて、続いて、マヌカハニーの養
蜂場や製造工場を見学しました。昨年末に出張したバング
ラデシュに続き、ニュージーランドとのご縁も強化
して、より良いものが提供できるようにいたします。
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