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大分市指定の就労移行支援事業所。大⼈の
発達障害に特化したコンテンツで、⻑期的
な就業に向けたサポートを行なっています。
大分県大分市中央町の枡屋７階にあります。

関連会社情報

ディーキャリア 大分オフィス
ディーキャリア 大分オフィス

ディーキャリア大分オフィスとは？

佐藤あみ佐藤あみ

サービス管理責任者サービス管理責任者

仲村仲村  勇勇

【資格：社会福祉士】
大学では、社会福祉学科を専攻
し、卒業後は行動心理士、速読
インストラクターの資格を習得。

 ＼ ＼  こんにちは！／こんにちは！／

　就業支援の講義は教室に足を運んでいただき対面で行うだけでなくオンラインで
も実施しています。７月からは佐伯市の方が、大分市まで通うことが難しいという
ことでオンライン受講をしています。オンラインであっても教室にいるのと同様に
問いかけをしたり、教室の受講生達と交流を図っています。ディーキャリアについ
てのお問い合わせはこちらまでお気軽にご連絡ください。TEL 097-536-7010

営業部ふとん課営業部ふとん課

ふとんのことなら、おまかせください！ふとんのことなら、おまかせください！

 営業部ふとん課 主任  営業部ふとん課 主任 

山﨑勇一山﨑勇一

営業部ふとん課営業部ふとん課

ふとんのことなら、おまかせください！ふとんのことなら、おまかせください！

　営業部ふとん課の主任、山﨑です！私たちは、布団のレンタルやホテル・旅館様の布団の
入れ替えなどを行なっています。仕事で気をつけていることは、商品が袋に入っているもの
が多いので、運ぶ時に破れないように慎重に丁寧に扱うことです。また臨機応変に手分けを
して、チームワークよく仕事に取り組んでいます。これからもより良い商品がお届けできる
ように力を合わせていきます。今後とも何卒よろしくお願いいたします。

 質問があります 質問があります



　

　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　学生時代から写真を撮ることが好きで、カメラマンを
目指していたこともあり、日常の何気ない瞬間をスマホ
で撮影したくなる時があります。右の画像をご覧くださ
い。①昨年入院した時に病室から撮った夕日です。すご
くキレイでちょっぴり癒されました ②三重町の百枝で見
た大きな虹です ③竹田市で食べたエノハ膳 ④母から受け
継いだ鉄板で焼いたステーキ。われながらキレイな景色
や食べ物が好きなんだなと思います。（次号に続く）

思わずパシャッと撮影したもの 編
会長が歩んだ道  vol.55会長が歩んだ道  vol.55
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代表取締役会長代表取締役会長
宮迫忠三宮迫忠三

　
　

　工場に併設してあるタンクに登る時
に下の鉄骨部分から登っていましたが、
登りにくい形なので困っていました。す
ると宇薄課長がハシゴを針金で固定し
て、登りやすくしてくれました。（※下の写真２枚）より
仕事がしやすくなるように職場環境を整えていただき、
とてもありがたいです。リファイン大分の今年度のスロー
ガンは『規律を正す！〜働きやすい会社をつくろう〜』
ですが、積極的に働きやすい会社をつくろうとする社員
の取り組みには、感謝の気持ちでいっぱいです。
　今年度のスローガンや会社の経営理念など会社として
の方向性は社員みんなで共有し、同じ方向を向いて進ん
でいきたいと思っています。その思いを形にするために、
今年度から係長以上が参加をする『リーダー研修会』を
行っています。３ヶ月に１回のペースで年４回の開催。
6 月開催の第１回目は『傾聴力』をテーマにディスカッ
ションを行い、９月開催の第２回目では私が講師を務め
て、『チームワーク』をテーマに、リファイン大分として
どんなチームを目指すのかについて話しました。今年度
のスローガンには『規律を正す！』という言葉が前に出

ています。『規律』と言うと細かく厳しくなりがちですが、
みんなが最高のパフォーマンスができるように、見張り
合ってではなく認め合って協力し合っていくことを大切
にしています。リファイン大分では、高齢者の方、女性
の方など様々な方々と一緒に働いているので、お互いが
尊重し合う、認め合う社風を作っていきたいと思います。
２回のリーダー研修を経て、嬉しかったことは、言葉の
変化です。あるリーダーが帰宅する社員に向かって言っ
た「ありがとね」という言い方が、以前と異なり、相手
の気持ちに寄り添ったやわらかい言い方に変わっていま
した。何気ない一言や些細な変化から、リファイン大分
が目指す方向が理解されて浸透していることを感じとれ
ました。これからもより浸透するようにリーダー研修会
などの様々な取り組みを行っていきたいと思います。

社長のノート

思いをひとつに リーダー研修会を実施思いをひとつに リーダー研修会を実施
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研修研修

代表取締役社長代表取締役社長
宮迫賢太郎宮迫賢太郎

      社長の近況写真集 W記念日編 

　９月１９日に２つの記念日を迎えました。結婚記念日と長
女の誕生日です。結婚は 18周年目で長女は 10歳に。長女
が結婚記念日に生まれてきてくれた時は、運命的なものを感
じました。来年も家族みんなで元気に記念日を迎えたいです。
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